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Ervaring met agressie, bedreiging en intimidatie
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Ten opzichte van 2022 is Voor de meeste advocaten dh
het percentage advocaten (43,6%) ging het om meerdere von et meest recente
dat agressie meemaakte, incidenten. Voor 11,6% ging incident (zeer) ernstig
toegenomen. het om één incident.
2022: 37%
. Figuur 2
Verschillen tussen mannen en vrouwen Percentage advocaten dat te

maken kreeg met agressie,

Vrouwelijke advocaten kregen meer dan mannelijke uitgesplitst naar geslacht

advocaten te maken met agressie (Figuur 2).
Vrouwen kregen specifiek meer te maken met
verbale agressie en intimidatie.

26% van de vrouwen vond het meest recente incident
discriminerend van aard, tegenover 4% van de mannen.
Het gaat vooral om discriminatie op basis van geslacht.

Vrouwen Mannen

Plegers en richtpunt van agressie
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Bij 53% van de incidenten komt de Agressie is volgens advocaten vooral Agressie is meestal gericht op de advocaat
agressie van de voormalige of huidige een uiting van oplopende emoties en/of in functie (65%) of op de advocaat persoonlijk
cliént. Bij 33% van de incidenten komt frustratie (35%) of wordt bewust gebruikt (60%). Bij bedreiging is dit bij 14% (ook)

de agressie van de wederpartij. om een bepaald doel te bereiken (24%). gericht op familie of vrienden.

. Dit onderzoek is in maart en april 2024 uitgevoerd. 714 van de circa 18.500 advocaten vulden de vragenlijst in. Er is een weging toegepast op basis
1&0 van leeftijd, geslacht, kantoorgrootte en arrondissement, zodat de steekproef op deze kenmerken representatief is voor alle advocaten in Nederland.
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Bespreken en aangifte doen

Figuur 3
Met wie bespreken advocaten een incident van agressie? Meest genoemde redenen
(meerdere antwoorden waren mogelijk) om geen aangifte te doen:
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Rol van het eigen kantoor

Figuur 5
Mening van advocaten over de rol van het eigen kantoor en de reactie op incidenten
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Bekendheid met bestaande ondersteuning
en maatregelen ter bescherming

Figuur 6
Bekendheid met voorzieningen die de Nederlandse orde van advocaten aanbiedt
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* Niet uitgevraagd in 2022.
A Bekendheid toegenomen t.0.v. 2022.

Digitale criminaliteit

Figuur 7
Percentage advocaten dat te maken kreeg met vormen van digitale criminaliteit
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